DOHODA
¢islo 26/§52/2015

na vykondvanie aktivaénej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Qidlo: Salezidnov &1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kona: Ing. Mariin Cerveiiik, riaditel

1CO: 30 794 536

bankové spojenie: Statna pokladnica, &. uctu: 7000534274/8180
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d'alej len ,,arad™)

Obec Bracovee

Sidlo: 072 05 Bracovee 275

Zastipena starostom: PhDr. Ivanou Kolesndcovou

1CO: 00 325074

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. &, (tu: 4203233005/5600
IBAN: SK91 5600 0000 0042 0323 3005

(d'alej len ,, obec™)
uzatviaraja

tuto dohodu.

Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona . 453/2003 Z.z. o orgénoch 3tdtnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, trad prace,
socialnych veci arodiny vykonéva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatviranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok II.
Predmet dohody

| Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
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Clanok I1L
Utel dohody

|. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni Cinnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaénd ¢innost™)..

9 Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitneého predpisu - § 2 pism. a) zikona
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej a) ~zakon o rozpottovych
pravidlach verejnej spréavy“). Financny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpottu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, Kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon C. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sttasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa zaviizuje ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Ze za zdvainé porudenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok 1V.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dila
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktivalnej Cinnosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori majii v obei trvaly pobyt a ktori s
dlhodobo nezamestnani obgania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zékona o sluzbach
samestnanosti a zdroveii si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu Gasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Einnosti najviac
vovyske 2.578,80 EUR aprispevok na ihradu ¢&asti celkovej ceny price
zamestnanea, ktory organizuje aktivaéni €innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo
vyske 1.176,00 EUR,

spolu najviac vo vyske 3.754,80 EUR,
slovom: Tritisicsedemstopiit'desiatStyri eur osemdesiat centov.

4. Pri stanoveni celkovej vydky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit

dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivatnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vyaky prispevku sa zapotitava len pomerna Cast’ prispevku), termin

Dohoda &, 26/§52/2015 2



10.

1.

zatatia vykondvania aktivaénej &innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktieZ
skutoénost. ¢ bude UoZ zaradeny na aktivaini &innost’ poas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’algich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit’ obei mesalne prispevok za

1 UoZ vykondvajiceho aktivaéna ¢innost’ v Strukttre:

- prispevok na tihradu ¢asti nikladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti
najviac vo vyske 65,40 EUR za UoZ, ktori budt zaradeni prvykrat na vykonavanie
mengich obeenych sluZieb pre obec

- prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktore stivisia s vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti
najviac vo vyske 37,40 EUR za UoZ, ktori budi zaradeni opakovane na vykonavanie
mengich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivadni &innost’, najviac vo vyske 28,00 EUR.

Potet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluZieb pre obec prvykrdt:
6 UoZ.

Podet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec
opakovane: 1 UoZ.

Poskytnit obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zakatia aktivadnej innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’

obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej pine] vy&ky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniif' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenncho pracovného asu.

Poskytnit obci mesalne prispevok za UoZ, Kktori vykonédvali aktivaéni &innost
v prisluinom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutotnostiam podla bodu
4, 5,6 askutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesacne prispevok
na tdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mad
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej dinnosti formou menSich obecnych sluieb pre obec alebo
mengich sluieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v siilade so Zdamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vidtit' obei originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznémit obei, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivaénej €innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.
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Clinok V.
Prava a povinnosti obece

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaénil &innost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich ¢Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.04.2015 do 30.09.2015 vykonavanie aktivaénej €innosti pre 7
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanyeh | | Rozsah

pric podl'a § 52 ods. 2 | PofetUoZ | ISCO-08 | o™™" :jj,‘;‘;“*““'“ (tydenny rozvrh

zakona I hodin)
Uprava a istenie i

verejnych priestranstiev (s 9613001 01.04.2015 - 30.09.2015 16
Upratovanie budov 1 9112000 01.04.2015 - 30.09.2015 16

Zabezpetit' po dobu od 01.04.2015 do 30.09.20135 dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku
a konca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ v Struktire :

deli | popdelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok

ukazovate™_ od — do lod — dolod — dood ~ dood — do od — dojod — dojod — do, od = do od —do
Fasové rozpiitie | | |

l“h"d'“i_'f]l] | 99 | = %] = F anoe ol IR I .1 5 | R 1 ;
PI:IE'E! | | |
zaradenych

oz |z [ o= | #Fl e | T ) | F]el o0

—— e e - e N e —— ]

Koordinovaf aktivatni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnanca prijatého na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizoval aktivaéni &innost UoZ vrozsahu 16,00 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok ukontenie pracovneho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaént Ginnost (d'alej aj ,,organizator), je obec
povinné v spoluprdci stradom do 15 kalendarnych dni od skoné¢enia pracovného
pomeru urit iného zamestnanca, ktory bude aktivaénii &innost UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestna) organizitora, je za organizovanie aktivatnej Cinnosti
zodpovedny Statutarny léstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorutit’ tradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ,
zaslat' Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalenddrnych dni odo diia zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zagastiuji na aktivatnej Cinnosti
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
atast navykondvani aktiva¢nej Einnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade vyzvania
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10.

11.

12.

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na turad mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislugného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kiori vykondvaju aktivacnui éinnost
formou mengsich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamesinanca, ktory organizuje aktivacni ¢innost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej ¢innosti podl'a predloZencho denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZencho denncho rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo no¢nych hodinach,
thto skutoénost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat aktivaéni ¢innost’ aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujaceho po
skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby stcasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 originil a 2 kopie dokladov o pouzitych finantnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich stuvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového 0tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacéni innost formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdavny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktoré¢ho je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady boli
predloZzené do stanoveného terminu na urad PSVR.

Oznamit tradu nedodrianie rozsahu hodin, netcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskor do 15
kalenddrnych dni ka?d zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénii ¢innost (priloha &. 12).

V pripade predéasného ukon¢enia vykondvania aktivalne) ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivalni Cinnost’ nemoZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej &innosti pokratovat' v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej innosti sa mu o dobu dotasne;
PN nepredlzuje. Vykonévanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
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14.

15.

doby, ak dotasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedlnenii netGcast UoZ na vykonavani
aktivainej Ginnosti urad akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie Clena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odovodneni a neodkladnu
navitevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

poudit UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit’ tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni &innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o lrazovom poisteni uradu.

Pouif prispevok poskytovany tradom podfa CL. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a &truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7
sikona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opréavnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnenc ak:

. " vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti, pricom za prvy defi realizicie sa povaZzuje datum GEinnosti tejto
dohody,

- si primerané, t. j. zodpovedajui cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

. si podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o G€tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v ictovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gi¢elnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivaénej Cinnosti a priama
viizba na nu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodarne, telné a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gdely vykonu aktivatnej
ginnosti nie je moné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). :

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)

a kalkuldciou néakladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti

formou menSich obecnych sluZieb pre obec av silade so zasadou preukazatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daf z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vvdavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v i¢tovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnatornym predpisom U&tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
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17.

18.

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realiziciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oprofi
stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluiieb pre samosprdavny kraj
a v siilade s C1. IV. bod 9 najneskdr do 31.10.2015.

Uchovéavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Privnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost
a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods.3 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov Ofastnikov dohody a stiifasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody unéastnikov dohody, pritom
opriavnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivainej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dia tu¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mozZe kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Pravne uéinky odstiipenia od dohody z ddvodu véaZneho porusenia je)
podmienok nastavaji diom dorudenia pisomného oznamenia opravnene) strany
o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Za vazne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaine] Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivainej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezhcastiuje(u) aktivanej ¢innosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouzZiva veci a prostriedky opravnene zaklipené v rdmei realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozZné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoctove] discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tliradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 az § tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet tradu ¢&islo: 7000534274/8180, IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053
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4274. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnute)
omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

. ZavaZné poruSenie podmienok dohody je povaZované za porusenie finanénej discipliny
podl'a zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok VIL
Zaveretné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma uG¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.

 V ramei zaradenia na aktivaéna &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivalnej ¢innosti nevztahuja
ustanovenia Zakonnika price, &o vak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatne]
&innosti pre UoZ budi vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla Cl. V. bod 13. obec zna3a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urlenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urgenej v C1. V. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia préce socidlnych veci a rodiny,
{iradu a d'al§im kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov. bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne poéas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZzne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec sihlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

. Vzijomnd komunikacia Gcastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviiznost vyZaduje pisomnii formu, v ramei ktorej si Glastnici povinni uvadzat ¢islo
tejto dohody. Pre vzajomnt pisomna komunikdciu budu aéastnici dohody pouZivat
podtové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékoPvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa
v takom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.
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10. Uzatvorenim dohody nevznika pravnickej osobe/ fyzickej osobe narok na uhradenie
ndkladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

11. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvIa3f nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak sdhlasu s jej
obsahom ju vlastnorune podpisali. Dohoda je vyhotovene v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych tirad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Této dohoda nadobtda platnost ditom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a Gitinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Michaloveiach, dia 27.03.2015.
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OBEC g T
BRACDVCE\ etk
starosta / primétor Ing. Ma it ’?’l
riaditel’ uradu
Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivatnii Einnost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 81 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni ¢innost formou men3ich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni Einnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo menéich sluZieb pre samospravny kraj

& 10 Oznamenie o neicasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivainej
&innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo men3ich sluZieb pre samospravny
kraj

& 12 Ozndmenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni ¢innost’
formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacne ¢innosti formou men3ich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim

*nehodiace sa preskrinit
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